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Capitulo | — Disposicdes gerais
Artigo 1.2 - Definigcao
O acolhimento e integracdo de alunos estrangeiros, cuja lingua materna ndo é o Portugués, é,
muitas vezes, um processo complexo que envolve as dreas administrativa, pedagogica, social,

psicoldgica e emocional e, consequentemente, varios intervenientes.

A Equipa de Acolhimento a Alunos Migrantes (EAAM) foi criada com o intuito de monitorizar
o acompanhamento dos alunos migrantes. Cabe-lhe criar e identificar estratégias de

acolhimento, de diagndstico e de promocdo das aprendizagens.

Tendo em conta os normativos legais em vigor e aqueles que sdo os objetivos e as linhas de
acdo definidas nos documentos estruturantes do agrupamento, o presente Regimento visa

regular o funcionamento da Equipa de Acolhimento de Alunos Migrantes (EAAM).

Artigo 2.2 - Composicao

A Equipa de Acolhimento a Alunos Migrantes (EAAM) é constituida pelos seguintes elementos:

- Coordenador.

- Professor Titular de Turma (PTT) / Diretor de Turma (DT).

- Professor de Portugués (PP), e/ou de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM).

- Professores de Apoio Educativo e outros membros considerados essenciais para o

desenvolvimento e promocao das estratégias consideradas mais adequadas.

Capitulo Il - Competéncias
Artigo 3.2 - Competéncias da Equipa

Compete a equipa:

a) oferecer condi¢Ges equitativas de acesso ao curriculo e ao sucesso educativo,

O

nomeadamente no que respeita a aprendizagem e ao dominio suficiente da lingua

o O

) portuguesa, como veiculo de todos os saberes escolares.
) Assegurar a eficaz integracdo dos/as alunos/as no sistema educativo nacional,

D

independentemente da sua lingua, cultura, condicdo social, origem e idade.
f) Definir o processo de acolhimento: etapas; intervenientes; meios a mobilizar;

avaliacdo e monitorizacdo do processo.



g) Aplicar os testes de proficiéncia linguistica.

h) Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem-avaliacdo dos alunos migrantes.

i) Reunir para definir e uniformizar estratégias de atuacdo relativamente ao processo de
acolhimento, ensino-aprendizagem-avaliagao.

j) Elaborar o Guido de Procedimentos e proceder a sua atualizacdo, quando necessario.

k) Elaborar e enviar ao Conselho de Turma para preenchimento, no final de cada periodo
letivo, o Plano de Acompanhamento.

[) Elaborar o seu regimento interno

Artigo 4.2 - Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do coordenador da EAAM:

a) Colaborar com os érgdos de gestdo e coordenacdo e supervisdo pedagogica.

b) Convocar e presidir as reunides da equipa.

¢) Monitorizar o processo de acompanhamento dos alunos migrantes no que respeita ao
ensino-aprendizagem-avaliacado.

d) Informar, via email, os Servicos Administrativos e respetivos diretores de turma sobre o

nivel de proficiéncia dos alunos migrantes.

Capitulo 11l - Funcionamento
Artigo 5.2 - Convocatoéria das reunides

A EAAM relne quando convocada pelo Coordenador, por sua iniciativa, ou sempre que o

Diretor o solicite.

A convocatéria para as reunides serd efetuada pelo coordenador, via correio eletrénico, ou
através da plataforma INOVAR, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, bem

como a respetiva ordem de trabalhos e a documentacao relevante.

As reunides sdo presididas pelo Coordenador. Por impedimento deste, presidird a reunido um

dos membros nomeados para o efeito.

Artigo 6.2 - Duragdo das reunides

As reunides terdo a duragcdo maxima de duas horas. Sempre que a mesma ndo seja suficiente

para terminar os trabalhos, podera o coordenador marcar novo dia para a sua conclusao.



Artigo 7.2 - Modalidade das reunides

As reunides poderdo realizar-se por videoconferéncia. Sempre que se realizem reunides
online, os intervenientes devem garantir condi¢cdes para participar na reunido mantendo
sempre as camaras ligadas, estando o microfone operacional, mantendo-o desligado e sé o

ligar quando pretender intervir.
Artigo 8.2 - Secretariado

As reunibes serdo secretariadas rotativamente por todos os elementos da EAAM, com

excecdo de quem as preside. Ao secretdrio compete lavrar e ler as atas das reunides.

As atas serdo lavradas em formato digital e, posteriormente, guardadas em arquivo digital

proprio.

Capitulo IV - Arquivo de documentos

Toda a documentacdo produzida no ambito da Equipa de EAAM sera arquivada digitalmente,

em pasta propria partilhada por todos os elementos da equipa.

Capitulo V - Disposigdes finais

Artigo 9.2 - Entrada em vigor

O Regimento entrard em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico e enviado em

suporte digital, via email institucional, para cada membro da equipa.

Artigo 10.2 - Revisdo

Qualqguer alteracdo ao documento vigente serd aprovada, em reunido, pela equipa. Sendo
ainda sujeitas a aprovacdao em Conselho Pedagdgico e entram em vigor no dia seguinte a data

da reunido em que tenham sido aprovadas.



Capitulo VI - Enquadramento Normativo
Artigo 11.2 - Legislacdo

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho
Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro
Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro
Despacho n.2 2044/2022, de 16 de fevereiro
Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho

Portaria n2 29/2025/1, de 7 de fevereiro
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